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Temarormueckum coBetom Jupexrop MBOY «Hosocamvanorcks COIIT»
N 2 4 MaxmytoB A.®D.
or«dg » a@»t\) eso.  201¥ 1. - BBesieno B nieficTere nprukazom

’Ng"'A.EOT«/JS' » dG«GQT‘S- 2075 r.

Tloso:kenne o cooTHomennu yue6Hoil 1 Apyroii mearornyeckoi paboThI B mpeeiax
y4e0Horo roxa uiau paéoyeii Hexean
MYHHIHIATLHOTO GI0/KeTHOr0 061e06pa3oBaTeLHOTO YUpesKIeH s
«HoBocanmanosckas cpensisi 061eo6pazoBaTe bHAasH MIKOIA»

1.06mue nonoxkenns
1. O6mme nosoxenus .

1.1. Hacrosimee monoxkenne pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH C DesiepalbHBIM 3aKOHOM 0T 29
nexabps 2012 roga Ne 273-®3 «3axon 06 o6pazosanun B Poccuitckoit Deneparmuy. [Iprkazom
Munncrepersa  obpasopanus u  wayku PO or 24 nexabps  2010r. Ne2075 “O
IPOZIOTIKATENLHOCTH Pabouero BpeMEHH (HOPME YacoB IEarorHueckoll paGOTH 3a CTaBKy
3apabOTHOM IUIATEI) [E/ArOTMYecKuX paGOTHUKOB”, TpynosemM Koxexcom P®, Ycraom
MBOY «Hosocanvanosckas COILL» (nanee — [11kona), KOJIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM.

1.2. Hacrosumee Ilonoxenue perymmpyer HOPMMPOBaHHE U COOTHOINEHHE y4eOHOM u Jpyroi
Harpy3kH IeJaroru4eckoil paboThl B pejiesiax pabodell HeEH ¢ Y9ETOM KOJIHYECTBA YaCOB 110
y4eOHOMY MIIaHY, CICIHAIBHOCTH 1 KBaTH(bUKAIMK paGOTHHKA.

1.3. Hacrosmee IToroxeHne paciipocTpaHseTcs: Ha BCEX I1€arorHIecKuX pabotuukoB IIkobr.

2. CtpykTypa pa6o4ero BpeMeHH NeJarornyeckux PaGoTHHKOB

2.1. TIpopoykHTeNbHOCTE pabodero BpeMeHH (HOpMa 4acoB Iearoruaeckoi paboTEI 3a CTaBKy
3apabOTHOM  IIaTH) JUIA  TeJarorudeckux paGOTHMKOB —YCTAHABIMBAETCS WCXOMs M3
COKPALIEHHOH IIPOI0JDKHTENIBHOCTH paboyero BpeMeHt He Gosee 36 4acoB B HEIEIIO.

2.2. B pabouee Bpemst neJarornyeckux paboTHHKOB B 3aBHCHMOCTH OT 3aHHMAEMO# JOILKHOCTH
BIOYaCTCs yueOHas (IpemojiaBaTesbekast), BOCIUTATEbHAS paboTa, HHAMBALYalbHAs pabora
¢ 00yd4arouMMACs, HaydHas, TBOpYECKAas W HCCIENOBAaTeNbCKas paboTa, a Takske Jpyras
nejaroryueckas pabota, MpexyCMOTPEHHast TPYAOBBIMH (JIOKHOCTHBIME) OGS3aHHOCTAMH W
(M) MHAMBHAYaIBHBIM TUIAHOM, - METOJWYECKAst, MOATOTOBMTENHHAS, OPraHM3aLMOHHAS,
AMArHOCTHYIECKas, PaboTa MO BENECHHIO MOHMTODHHIA, paboTa, NPEIyCMOTPEHHAS IIaHAMH
BOCIMTATENbHBIX, ~ (HU3KYJIBTYPHO-03I0POBATEILHBIX, CIHOPTHBHBIX, TBOPYECKMX M HHBIX
MEPONIPHSATHIA, NPOBOMMMBIX ¢ 0oOydaromumucs. KOHKpeTHBIE TpyOBBIE (ZOIKHOCTHBIE)
O0S3aHHOCTH  NENATOTHYCCKHX — paGOTHMKOB  ONPENENSIOTCS  TPYHOBBIMH JIOTOBOPaMH
(ciryeOHBIMU KOHTPAKTaMH) H JOJDKHOCTHBIMH HHCTPYKITHSIMH.

2.3. Hopmupyemasi 9actb pafod¥ero BpeMEHH eIarordyeckux PabOTHUKOB OIpejessieTcs B
ACTPOHOMHMYECKMX YacaX M BKJIKOYAET IPOBOJUMEIC Y4eOHBIE 3aHATHS HE3aBUCHMO OT HX
TIPOJOTDKUTENLHOCTH M KOPOTKHE [I€PEPHIBBI (IIEPEMEHBI) MEXKIY KaXKIBIM YYEOHBIM 3aHATHEM,
YCTaHOBJICHHBIE /Ul yyaluxcs. [Ipm 5TOM KONMYECTBYy YacoB yCTAHOBJEHHOH yueGHOIM
HAarpyski COOTBETCTBYET KOJIHYECTBO NPOBOJAMMBIX YKA3aHHBIMH PabOTHUKAMH yYeOGHEBIX
3aHATHH HPOAOIDKATEIBHOCTBIO, HE IIPEBBIAOIIEH 45 MHHYT.

2.4. KoHKpeTHast IIPOI0DKHTENLHOCTh YUeOHBIX 3aHSTHIA, a TaKkKe HIEPEPBIBOB (TIEPEMEH) MEXKITY
HUME  1pefycmatpuBaetcs  Ycerasom IIIKombI ¢ y4ETOM COOTBETCTBYIOMMX —CaHMTAPHO-
SIH/ICMHOJ0THIECKNX NpaBml U HOpMaTuBOB (CanlluH), yTBep)KIEHHBIX B yCTaHOBIEHHOM
TopsiiKe.  BhINONHEHHEe MpPenonaBaTeibekoll paGOTEl PEryTHpYeTcss PACIHCAHHEM YUeOHBIX
3aHITHIA.




2.5. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников определяется 18 часами в неделю при работе на 1,0 ставку. При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально.

2.6. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка школы, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- периодические кратковременные дежурства в школе в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня учащихся, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся различной степени активности. При составлении графика дежурств педагогических работников в школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитывается режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий и другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

2.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых школа осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

2.8. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере, определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. Формой догрузки может являться кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением,   внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем работы,  которой регулируется образовательной организацией.
2.9. При составлении расписаний учебных занятий школа обязана исключить нерациональные затраты времени педагогических работников с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для учащихся, рабочим временем педагогических работников не являются. 
2.10. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

2.11. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.8. настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

2.12. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

2.13. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами и графиками работ с указанием их характера.

2.14.  Периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для учащихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации.
2.15. В периоды отмены учебных занятий в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе на основании приказа по образовательной организации

3.      Определение учебной нагрузки педагогическим работникам

3.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе.        
3.2. Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени учителя в пределах рабочей недели за ставку заработной
 платы.

3.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

3.4. Преподавательская работа в той же Организации для педагогических работников совместительством не считается.

3.5. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.

 3.6. Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.
